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【AI+教育】 

AI 时代，专业没有绝对“冷热”之分 

来源：澎湃新闻    发布时间：2026-3-23 

就在去年，面对人工智能（AI）技术的猛烈冲击，“文科无用论”一度甚嚣

尘上，不少人唱衰人文社科专业前景。仅仅一年过去，形势仿佛发生“反转”。

最近，“AI大厂月薪三万疯抢文科生”的消息刷屏，文科生似乎又成了“香饽饽”。 

智联招聘数据显示，今年以来，头部 AI 企业招聘文科岗位占比从 5%增至

20%—30%，部分企业开设“AI叙事设计师”等岗位，明确要求应聘者具有中文、

哲学、社会学等文科背景。 

文科生站上 AI 大舞台，是因为技术发展到了新阶段。当 AI 开始商业化落

地，更需要由人把好技术的缰绳，用人文素养为技术注入“灵魂”，让机器“懂

人话”“守底线”“能共情”。那么，在这个危机和转机并存的时代，我们不禁要

问，究竟什么样的人才能适应人机协同的未来？ 

原链接： https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_32813109  

当 AI 成一作，这场社会实验背后如何理解人机协作？ 

来源：澎湃新闻    发布时间：2026-3-23 

“第一作者必须是 AI！”2025年 10 月，华东师范大学曾发起过以“AI 驱动

教育研究论文写作”为主题的征集，要求成果中 AI 应被列为论文的第一作者，

科研人员可被列为论文的共同作者或通讯作者。该活动在完成征稿后，进行了 AI

初审和专家复审。这场活动曾引发关注。 

近日，该征集活动的结果在华东师范大学正式揭晓。而在这场堪称社会实验

的活动中，围绕 AI 与科研、作者、人类的关系，激发出更多探讨。 

原链接： https://news.qq.com/rain/a/20260323A07L6Y00  

 

https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_32813109
https://news.qq.com/rain/a/20260323A07L6Y00
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【教育政策】 

事关职称评审管理 人力资源社会保障部公开征求意见 

来源：新华社   发布时间：2026-3-30 

为进一步深化职称制度改革，人力资源社会保障部近日研究起草了《人力资

源社会保障部关于修改〈职称评审管理暂行规定〉的决定（征求意见稿）》,并向

社会公开征求意见。人力资源社会保障部相关负责人介绍，征求意见稿聚焦强化

评审监管、加强信用管理、完善评审要求等重点问题，共修改暂行规定的条文 10

条、新增条文 5条。 

在强化评审监管方面，征求意见稿明确评审单位应当建立健全职称评审相关

管理制度、按照规定开展职称活动等职责，压实评审单位的主体责任，明确人力

资源社会保障行政部门建立职称评审委员会质量评估机制，对评审单位开展职称

评审工作情况实施综合评估、分级管理和常态化监管。 

原链接： 

https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zcfg/SYzhengqiuyijian/zq_fgs/2

02603/t20260319_568778.html  

教育部明确！考研初试成绩占比不低于 50% 

来源：教育在线    发布时间：2026-3-23 

日前，2026 年研考初试成绩和国家线均已发布，34 所自划线高校复试分数

线也已全部公布。各高校 2026 年硕士研究生复试录取办法陆续发布，复试工作

将集中在 3月中下旬展开。 

今年，教育部在《2026年全国硕士研究生招生工作管理规定》中明确指出：

考试综合成绩由初试成绩和复试成绩按权重相加，初试成绩占综合成绩的权重一

般不低于 50%，具体由招生单位自定。与历年研招工作管理规定对比，这是教育

部首次在规定中明确研考初试成绩的权重下限。复试的主要形式有笔试、面试、

实践考核等，其中，“面试是必要环节”，侧重考查考生的科研潜力、实践能力等。 

原链接：https://www.eol.cn/news/yaowen/202603/t20260323_2723619.shtml 

https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zcfg/SYzhengqiuyijian/zq_fgs/202603/t20260319_568778.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zcfg/SYzhengqiuyijian/zq_fgs/202603/t20260319_568778.html
https://www.eol.cn/news/yaowen/202603/t20260323_2723619.shtml
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【教育热点】 

教育部：逐步推动高校取消对专利授权的奖励 

来源：澎湃新闻       发布时间：2026-3-23 

3 月 23 日，国新办就专利转化运用专项行动（2023—2025 年）实施情况举

行新闻发布会。教育部科学技术与信息化司司长周大旺会上表示，高校作为国家

宝贵的创新资源，蕴藏着服务国家经济社会发展的成果富矿，但高校不同于其他

创新主体，其专利等科技成果往往处于前端，具有前沿性、原创性、颠覆性，技

术成熟度不高。针对这个特点，教育部着力畅通科技成果转化的链条，加速把高

校丰富的专利转变为产业发展的红利，主要从三个方面推动工作。 

原链接： https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_32814719  

中国“考公热”蔓延到国外了？ 

来源：EOL教育在线   发布时间：2026-3-21 

当国内考公人数突破 370 万、报录比冲向 98:1 的历史巅峰时，很多留学生

突然发现：既然国内卷不动，为什么不直接报考海外公务员试试“降维打击”呢？

实际上，近年来，在“国考热”持续推高的同时，“海外考公”的赛道也已经悄

然“卷”起来了。以加拿大为例，仅 2024 年，就有超过 500 名中国留学生申请

该国公务员职位，较上年激增 30%。 

为什么大家开始盯着国外的公职看？首先，国内是真的“卷”。近年来，国

内考公热度逐年攀升，2026年国考，报名人数再创历史新高，但招收人数不足 4

万，国考正式进入“百里挑一”时代。一些热门岗位，竞争比甚至奔向“万里挑

一”，这其中不乏国内顶尖高校的优秀人才。在这样激烈的竞争之下，留学生并

没有优势。编制难进，私企裁员，大家心里都发虚。此外，“海外考公”热潮的

兴起，也离不开部分国家主动放宽政策限制的战略调整。近年来，多国陆续放宽

公职招聘的国籍限制，针对性释放外籍友好岗位，为留学生开辟了新的求职赛道。 

原链接：https://mp.weixin.qq.com/s/e3rt27qSrtJZkMrvkZ1tIg  

https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_32814719
https://mp.weixin.qq.com/s/e3rt27qSrtJZkMrvkZ1tIg
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【数说教育】 

近十年高校毕业生学历结构！ 

来源：教育在线       发布时间：2026-3-30 

过去 10年，中国高校毕业生规模发生了明显的量变。2015 年，全国普通本

专科及研究生毕业生约 736万人；到 2024 年，这一数字已经达到 1160万人。十

年间增加 424万人，整体规模扩大约 58%。 

但更值得注意的，是毕业生结构的变化。虽然本科仍然是主体，但增长最明

显的是研究生群体：硕士毕业生从 49.8 万人增至 98.6万人，几乎翻倍；博士也

从 5.4万人增加到 9.7万人。这意味着整个社会的学历层次正在整体上移，本科

正逐渐成为基础学历。 

原链接： https://www.eol.cn/shuju/uni/202603/t20260330_2725161.shtml  

 

落差显著！留学生预期薪资与实际薪资差距大 

来源：教育在线       发布时间：2026-3-22 

近日，新东方发布的《中国学生出国留学发展报告》显示，2026年，留学生

平均期望月薪近两万元，而首份工作实际平均薪资为 1.3万元，预期与现实存在

明显差距。 

根据报告，留学生期望月薪主要集中在 20000元及以上(占比 23%)和 10000-

12499 元(占比 22%)，显示出较高的心理预期。已工作的留学生首份月薪主要集

中在 7000-9999元(占比 24%)和 5000-6999元(占比 19%)，大部分落在中低区间。 

原链接：  

https://www.eol.cn/news/guancha/202603/t20260322_2723610.shtml  

https://www.eol.cn/shuju/uni/202603/t20260330_2725161.shtml
https://www.eol.cn/news/guancha/202603/t20260322_2723610.shtml
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【知识产权】 

福建印发《2026 年商标和地理标志工作要点》 

来源：国家知识产权局    发布时间：2026-3-27 

为进一步加快实施商标品牌战略，深化地理标志助力乡村振兴行动，支撑品

牌经济和特色经济高质量发展，近日，福建省市场监管局（知识产权局）印发《2026

年商标和地理标志工作要点》（以下简称《工作要点》）。 

《工作要点》明确了今年工作的总体思路，聚焦优化服务、品牌提升、地标

赋能、强化保护、提质增效 5个方面，系统部署了提升商标注册便利化水平、建

强全链条服务平台、强化海外商标布局指导、规范品牌展示交流、提升商标品牌

价值、帮扶产业集群品牌建设、开展商标保护运用系列活动、搭建地标展示平台、

推动地标产业融合发展、打造地标保护示范高地、开展地标系列宣传推介活动、

建设地标标准检测与质量追溯体系、强化重点领域商标保护、完善跨区域协同保

护机制、深化商标代理行业监管、加大宣传信息推广、实施党建引领工程、提升

监管服务能力等 18 项重点任务与举措。 

原链接：https://www.cnipa.gov.cn/art/2026/3/27/art_57_205541.html  

福建开展知识产权精准赋能宣贯活动强化专利商标双轮驱动 

来源：国家知识产权局    发布时间：2026-3-26 

近日，“启智新航”知识产权精准赋能创新主体宣贯活动在宁德成功举办。

此次活动由省知识产权局指导，省知识产权发展保护中心主办，线上线下来自知

识产权管理部门、企业、高校、科研院所等近 300名代表参加。 

活动聚焦专利、商标“双轮驱动”，设置高价值专利培育转化、海外商标保

护两大专题，结合案例拆解与实务指导，精准破解创新主体专利转化、海外知识

产权风险防控等痛点难题，为创新主体提供便捷可及的知识产权服务，切实打通

服务落地“最后一公里”，有效提升区域知识产权综合运用水平。 

原链接：https://www.cnipa.gov.cn/art/2026/3/26/art_57_205524.html  

https://www.cnipa.gov.cn/art/2026/3/27/art_57_205541.html
https://www.cnipa.gov.cn/art/2026/3/26/art_57_205524.html
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【学者之声】 

研究生教育可有效缓解“第一学历歧视” 

来源：中国科学报    发布时间：2026-3-24 

今年全国两会期间，多位代表委员专门讨论“第一学历歧视”问题。例如，

中国科学院院士袁亚湘委员就指出“第一学历歧视”歪曲了人才评价标准。笔者

在 20多年前攻读博士期间便开始关注这一问题，并在 2012年撰文论述了用人单

位关注“第一学历”的合理性，因为“第一学历”在一定程度上可以充当求职者

的能力信号。然而，随着我国高等教育进入普及化阶段，2025年高等教育毛入学

率已经超过 60%。与此同时，在研究生教育规模不断扩展、学位类型日益丰富的

情况下，“第一学历歧视”如果大行其道，显然不利于我国高等教育和研究生教

育事业的整体发展。 

原链接： https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561848.shtm  

新职业潮涌，我们如何参与其中 

来源：光明日报   发布时间：2026-3-26 

文创产品策划运营师、养老服务师、云网智能运维员……随着新技术、新产

业、新场景层出不穷，这些名字新潮、形态灵活的新职业也正悄悄走进我们的生

活。它们看似有趣又新奇，却精准接住了日常里那些“没想到”的需求，让生活

更便捷、服务更贴心、选择更多元。新职业不仅拓展了青年就业选择，也为传统

劳动者转型、重点群体稳定就业提供了新可能。今年《政府工作报告》强调，“围

绕发展新兴产业、未来产业培育新职业新岗位，增强服务业带动就业能力”。“十

五五”规划纲要提出，“积极培育新职业新岗位，拓展数字经济、绿色经济、银

发经济等就业新空间”。如何把政策红利转化为就业实效，推动新职业规范化、

标准化、可持续发展？  

原链接： http://edu.people.com.cn/n1/2026/0326/c1006-40689256.html  

https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561848.shtm
http://edu.people.com.cn/n1/2026/0326/c1006-40689256.html
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【交流之窗】 

高校如何应对“龙虾”热潮 

来源：文汇报    发布时间：2026-3-16 

过去一周，OpenClaw（俗称“龙虾”）因为直接操作电脑系统、读写本地文

件、跨平台执行任务的能力，而火出了 AI 圈。在大学校园里，一边是学生、老

师们对“龙虾”讨论和试用的热情高涨。另一边，却是多所高校密集发布安全预

警，禁止在工作场景使用“龙虾”；还有高校依托现有资源，走上自研创新、优

化升级的道路。 

面对“龙虾”从火爆到预警不断，多位学者在接受记者采访时直言，不论这

一款“龙虾”好用与否，对于当下的年轻人而言，必须具备驾驭“龙虾类智能体”

的能力已经是不容回避了，毕竟技术的上限从来不是由技术本身决定，而是由人

的认知决定的。 

原链接： https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561422.shtm  

“8 人间”宿舍，再见了！ 

来源：教育在线   发布时间：2026-3-24 

近日黑龙江省人民政府印发《黑龙江省国民经济和社会发展第十五个五年规

划纲要》。其中提到：“实施省属高校学生宿舍建设项目，逐步消除 8人间宿舍。”

近年来，随着高校扩招和办学规模的扩大，宿舍资源紧张的问题日益凸显，学生

宿舍问题逐渐成为社会关注的焦点，围绕高校学生宿舍相关的话题频登热门话题。 

高校住宿紧张，根源是高等教育规模扩张与住宿供给滞后的结构性矛盾。根

据教育部 2025 年发布的《2024 年全国教育事业发展统计公报》，全国各种形式

的高等教育在学总规模 4846 万人。而在 2000 年，我国高等教育在学规模仅为

1229 万人，二十多年来，翻了两番。研究生的人数也类似。2025 年，全国研究

生教育招生 143.8 万人，2000年仅为 12.8 万，增长超过 10倍。 

原链接： 

https://www.eol.cn/news/guancha/202603/t20260324_2724109.shtml  

https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561422.shtm
https://www.eol.cn/news/guancha/202603/t20260324_2724109.shtml
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【网海拾贝】 

大学生不抬头，不是因为“懒”，而是因为“忙” 

来源：中国科学报   发布时间：2026-3-24 

如何挽救大学“发霉的课堂”？对于这一问题，高校内部吵得不可开交。有

人把矛头指向学生不自律、老师不会讲及手机害人，呼吁必须行动起来挽救课堂；

也有人反驳说，学生走神本就是常态，电脑和手机也是学习工具，没必要把一切

都归咎于屏幕。但在不少学生看来，这场争论常常问错了方向。 

公共课：肉身在场，灵魂离线 

对大学生来说，“抢座位”是一门艺术活。后排有插座的位置往往是“黄金

座位”，必须早早占领。有插座就能给电脑、手机“续命”；离后门近，方便点名

后顺势消失。 

原链接：https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561841.shtm  

AI 时代，大学生开始“一人创业” 

来源：中国科学报    发布时间：2026-3-17 

“过去，一个人创业就像从悬崖上跳下去，降落伞能否打开，全靠自己。现

在却完全不同了。”说出这句话的，是一个叫沈星彤的女孩。她是苏州大学服装

设计与工程专业毕业生，也是“玩纸星球”艺术工作室创始人，一位以纸为主要

媒介进行创作的艺术家。 

5年前，沈星彤独立完成了立体书《打开重庆》。从纸艺结构设计、插画创作

到与出版社对接出版，几乎所有工作都由她一人完成。那时，一本立体书的诞生

需要花费数年的时间。而现在，在苏州大学支持下，短短一年的时间里，沈星彤

在独立运营艺术工作室的同时，还快速搭建起两个新的文创品牌。她说，这种改

变得益于“这辈子认识的知识最渊博的朋友”——人工智能（AI）。 

一个人真的能开公司当老板吗？这条创业之路有多难，这种创业模式又能走

多远？如今，这些问题正在被苏州大学的 OPC创业者们一一解答。 

原链接： https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561487.shtm  

https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561841.shtm
https://news.sciencenet.cn/htmlnews/2026/3/561487.shtm
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